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Le mot de la direction
Chez AMDF, nous croyons que la formation 
est d’abord une histoire de territoire.
Un territoire vivant, en transformation, qui a 
besoin de compétences pour avancer, innover, 
prospérer. Nous concevons la formation 
professionnelle comme une réponse directe 
aux enjeux locaux, un levier pour soutenir les 
entreprises, accompagner les mutations des 
métiers et renforcer l’attractivité de l’Autunois-
Morvan.

Des formations qui répondent aux besoins 
du territoire et des entreprises
Nous sommes au plus près des acteurs 
économiques : artisans, PME, structures 
publiques, entreprises industrielles ou de 
services. Avec eux, nous co-construisons 
des parcours pragmatiques et exigeants, qui 
répondent aux besoins réels du marché du 
travail.
Chaque formation est pensée pour être 
immédiatement opérationnelle, ajustée aux 
attentes des employeurs et ouverte aux 
évolutions technologiques et sociétales.

Accompagner les apprenants dans leur 
parcours professionnel
La formation continue est un moment clé 
d’une carrière. Elle permet de se réorienter, 
de changer de voie, de se perfectionner, de 
gagner en expertise, ou simplement d’évoluer 

vers de nouvelles responsabilités. Chez AMDF, 
nous accueillons des femmes et des hommes 
à chaque étape de leur vie professionnelle : 
des personnes en transition, des salariés en 
montée en compétences, des demandeurs 
d’emploi, des reconversions ambitieuses.
Nous les accompagnons avec bienveillance, 
exigence et respect, parce que derrière chaque 
parcours il y a une histoire, un projet, une 
ambition.

L’excellence commence par nos 
formateurs
Chez AMDF, tout part de celles et ceux qui 
transmettent.
Notre exigence, notre ambition, notre qualité 
pédagogique trouvent leur source dans 
une communauté de formateurs experts, 
professionnels reconnus dans leurs domaines 
: industrie, bâtiment, tertiaire, métiers d’art, 
numérique, médico-social…
Leur savoir-faire précis, leur expérience du 
terrain et leur passion pour accompagner 
les apprenants façonnent des formations 
rigoureuses, exigeantes et résolument tournées 
vers la maîtrise des gestes professionnels.
Parce qu’ils connaissent les métiers de 
l’intérieur, ils transmettent ce qui fait la différence 
: l’exactitude du geste, la compréhension du 
réel, la confiance en sa progression.
L’excellence n’est pas un slogan : c’est la 
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conséquence directe de leur engagement.
Grâce à eux, chaque formation devient 
un espace où l’on peut se perfectionner, 
se réorienter, se hisser vers de nouvelles 
responsabilités. Un cadre solide pour grandir, 
apprendre et réussir.

Un pôle d’excellence pour le 
post-bac
Au cœur de notre mission, nous abritons 
également le Campus Connecté et le Campus 
Cœur de Bourgogne, espaces d’études 
innovants qui permettent aux étudiants post-
bac de suivre des formations universitaires 
ou professionnelles à distance, en bénéficiant 
d’un encadrement local, d’un environnement 
propice à la réussite et d’un accompagnement 
individualisé.
Ces campus sont la preuve que l’excellence 
peut  (et doit) être accessible partout, y compris 
au cœur des territoires ruraux.

Notre vision
Nous voulons faire de la formation un 
moteur de développement territorial, un outil 
d’émancipation professionnelle et un pont 
solide entre les ambitions individuelles et les 
besoins collectifs.
Former ici, c’est construire l’avenir de notre 
territoire.

Réussir ici, c’est réussir partout !

Nous contacter

https://www.am-df.fr/

contact@am-df.fr

03 85 82 06 11

Nos équipes

Raymond Zekpa - Directeur général 
Susie Loevenbruck - DIrectrice pédagogique 
Virginie Perrot - Secrétaire de direction
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Coordinateur de Projets Informatiques
Objectifs

	 Former des professionnels capables de 
coordonner des infrastructures informatiques 
et logicielles. Les titulaires pilotent la 
transformation numérique, supervisent la mise 
en œuvre de projets IT, gèrent la sécurité des 
systèmes et orchestrent des solutions Cloud 
ou Big Data

Public

•	 Formation initiale (stage de 6 mois)
•	 Apprentissage
•	 VAE (Validation des Acquis de 

l’Expérience)

Moyens pédagogiques

•	 Pédagogie par projets et enseignement par 
compétences

•	 Application des concepts des méthodes 
agiles

•	 Mise à disposition de serveurs internes et 
de ressources Cloud

•	 Environnement de travail collaboratif et 
licences logicielles fournies

•	 Suivi personnalisé par l’encadrement 
pédagogique

Prérequis

•	 Pour le cursus en 1 an (Bac+3) : Niveau 
5 validé (Bac+2) OU Niveau 4 avec 120 
ECTS OU Niveau 4 avec 1 an d’expérience 
dans le domaine (sur dossier).

•	 Pour le cursus en 3 ans : Titulaire d’un 
niveau 4 (Baccalauréat).

Durée et modalités

•	 600 heures de formation pour la 1ère 
année (Bac+3).

•	 Présentiel, rythme alterné ou initial.





BTS
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BTS Développeur full stack
Objectifs

	 Acquérir les compétences d’expertise 
en développement web, capables de gérer le 
front-end et le back-end d’une application.

Public

•	 Formation initiale
•	 Formation continue
•	 Apprentissage

Moyens pédagogiques

•	 Apports théoriques
•	 Mise en situation
•	 Stage en entreprise

Prérequis

•	 Titulaire d’un baccalauréat
•	 Équivalence diplôme niveau 4

Durée et modalités

•	 2 ans ou par blocs d’enseignement
•	 Présentiel ou à distance
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BTS Management commercial opérationnel
Objectifs

	 Acquérir les compétences spécifiques 
pour exercer le management d’unités 
commerciales.

Public

•	 Formation initiale
•	 Formation continue
•	 Apprentissage

Moyens pédagogiques

•	 Apports théoriques
•	 Mise en situation
•	 Stage en entreprise

Prérequis

•	 Titulaire d’un baccalauréat
•	 Équivalence diplôme niveau 4

Durée et modalités

•	 2 ans ou par blocs d’enseignement
•	 Présentiel ou à distance
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BTS Services et Prestations des Services 
Sanitaires et Sociales
Objectifs

	 Acquérir les compétences spécifiques 
au métier de gestionnaire administratif dans le 
secteur sanitaire et social.

Public

•	 Formation initiale
•	 Formation continue
•	 Apprentissage

Moyens pédagogiques

•	 Apports théoriques
•	 Mise en situation
•	 Stage en entreprise

Prérequis

•	 Titulaire d’un baccalauréat
•	 Équivalence diplôme niveau 4

Durée et modalités

•	 2 ans ou par blocs d’enseignement
•	 Présentiel ou à distance
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BTS Systèmes et réseaux

Objectifs

	 Acquérir les compétences spécifiques 
dans les domaines de l’informatique et du 
réseau

Public

•	 Formation initiale
•	 Formation continue
•	 Apprentissage

Moyens pédagogiques

•	 Apports théoriques
•	 Mise en situation
•	 Stage en entreprise

Prérequis

•	 Titulaire d’un baccalauréat
•	 Équivalence diplôme niveau 4

Durée et modalités

•	 2 ans ou par blocs d’enseignement
•	 Présentiel ou à distance



MAster
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Expert en Architecture et Développement 
Logiciel
Objectifs

	 Former des experts capables 
de concevoir, développer et gérer des 
architectures logicielles complexes et 
innovantes. La certification garantit une 
maîtrise des dernières technologies
(Full-stack, DevOps, IA, Big Data) pour 
répondre aux besoins techniques et 
fonctionnels des projets numériques actuels, 
tout en assurant sécurité et efficacité.

Public

•	 Apprentissage (Contrat d’apprentissage 
pour les 2 années de Master)

•	 Professionnels en reprise d’études ou VAE
•	 Étudiants en poursuite d’études après un 

Bac+3

Moyens pédagogiques

•	 Enseignement par compétences et 
pédagogie par projets

•	 Application des concepts de méthodes 
agiles dans l’analyse des pratiques

•	 Mise à disposition de serveurs internes et 

de ressources Cloud
•	 Environnement de travail collaboratif et 

licences logicielles fournies
•	 Suivi personnalisé par l’encadrement 

pédagogique

Prérequis

•	 Titulaire d’une certification de niveau 6 
(Bac+3) ou équivalent, ou expérience 
professionnelle de plus de 2 ans dans le 
domaine.

•	 Maîtrise de l’anglais technique et intégration 
des principes de l’informatique durable 
(numérique responsable).

Durée et modalités

•	 2 ans (M1 + M2), soit 600 heures de formation 
par année (rythme de 35h/semaine).

•	 Alternance en apprentissage.
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Expert en Architectures Systèmes, Réseaux et 
Sécurité Informatique
Objectifs

	 Former des experts capables de 
concevoir, gérer et sécuriser des architectures 
systèmes et réseaux complexes. Les 
titulaires maîtrisent l’audit d’infrastructure, 
le déploiement de solutions robustes 
(Cloud, virtualisation, IaC), le pilotage de la 
cybersécurité (SOC, SIEM) et le management 
d’équipes techniques dans un environnement 
technologique en constante évolution.

Public
    
•	 Apprentissage (cursus Master 1 + Master 2 

en alternance)
•	 Professionnels de l’informatique visant une 

expertise de haut niveau
•	 Étudiants titulaires d’un diplôme ou titre de 

Niveau 6 (Bac+3)

Moyens pédagogiques

•	 Pédagogie par projets et enseignement par 
compétences

•	 Mise à disposition de serveurs internes, 
ressources Cloud et licences logicielles

•	 Utilisation d’outils et technologies de pointe 
(Ansible, Kubernetes, NetDevOps, outils 
de monitoring AIOps)

•	 Environnement de travail collaboratif et 
application des méthodes agiles (Jira, 
SAFe)

•	 Suivi personnalisé par l’encadrement 
pédagogique

Prérequis

•	 Certification de Niveau 6 (Bac+3) ou 
diplôme équivalent.

•	 Expérience professionnelle significative 
dans le domaine (plus de 2 ans).

Durée et modalités

•	 2 ans (M1 + M2), sur une base de 35 
heures hebdomadaires.

•	 Alternance en contrat d’apprentissage (600 
heures de formation par an).
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Data Engineer (Bac+5)
Objectifs

	 Apporter les compétences 
fondamentales pour la collecte, le stockage, 
la manipulation et l’interprétation de données 
massives (Big Data) afin de piloter la 
performance de l’entreprise. La formation vise 
la maîtrise des technologies d’Intelligence 
Artificielle, du Machine Learning, de la sécurité 
Cloud et de la gestion de projet en tant que 
véritable «business partner».

Public

•	 Apprentissage / Alternance
•	 Formation initiale
•	  Formation continue
•	 VAE (Validation des Acquis de 

l’Expérience)

Moyens pédagogiques
    
•	 Enseignement hybride : majorité des 

modules en distanciel complétés par des 
cours en présentiel.

•	 Modules digitalisés et travaux individuels 
ou en groupe.

•	 Accès à une plateforme collaborative 

regroupant tous les supports de cours et 
ressources nécessaires.

•	 Programme divisé en unités 
d’enseignement (UE) et modules 
spécifiques (SQL, Python, AWS, Spark, 
etc.).

Prérequis

•	 Titulaire d’un niveau 6 (Bac+3 – 180 
ECTS) validé.

•	 Domaines privilégiés : Mathématiques, 
informatique, technologie, analyse de 
données, sciences de données ou 
Business Intelligence.

•	 Capacités d’analyse, intérêt pour 
l’algorithmie et la stratégie de données.

Durée et modalités

•	 640 heures de formation réparties sur 2 
ans (Master 1 et Master 2).

•	 Niveau : Certification professionnelle de 
Niveau 7 (Bac+5), RNCP 37624.

•	 Cas particulier : Possibilité d’intégrer 
directement la 2ème année (année 
intensive certifiante) selon le parcours 
antérieur (ex: Data Analyst).





MBA
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MBA Expert Big DATA & DATA Sciences
Objectifs

	 Acquérir toutes les compétences 
nécessaires à la bonne
conduite d’un projet de Data Analyse portant 
sur de l’accès, l’analyse et la restitution de 
données structurées.

Public

•	 Formation initiale
•	 Formation continue
•	 Apprentissage

Moyens pédagogiques

•	 Apports théoriques
•	 Mise en situation
•	 Stage en entreprise

Prérequis

•	 Titulaire d’un diplôme de niveau 6
•	 Justifier de compétence numérique

Durée et modalités

•	 5 à 12 mois
•	 Présentiel ou à distance
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Executive MBA Communication et Marketing
Objectifs

	 Maîtriser les concepts clés du 
marketing, de la communication et de 
l’intelligence artificielle, tout en développant 
des compétences managériales pour mener 
des projets complexes à succès.

Public

•	 Formation initiale
•	 Formation continue
•	 Apprentissage

Moyens pédagogiques

•	 Apports théoriques
•	 Mise en situation
•	 Stage en entreprise

Prérequis

•	 Titulaire d’un diplôme de niveau 6
•	 Justifier d’une expérience pro de 10 ans

Durée et modalités

•	 1 à 2 ans ou par blocs d’enseignement
•	 Présentiel ou à distance
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Executive MBA Gouvernance hospitalière et 
Intelligence artificielle
Objectifs

	 Valider, consolider ou enrichir des 
compétences en management stratégique, 
en prise de décisions, éléments clé de la 
performance d’un Établissement médico-
social.

Public

•	 Formation initiale
•	 Formation continue
•	 Apprentissage

Moyens pédagogiques

•	 Apports théoriques
•	 Mise en situation
•	 Stage en entreprise

Prérequis

•	 Titulaire d’un diplôme de niveau 6
•	 Justifier d’une expérience pro de 10 ans

Durée et modalités

•	 1 à 2 ans ou par blocs d’enseignement
•	 Présentiel ou à distance
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Executive MBA L’IA dans la prise de décision en
secteur hospitalier
Objectifs

	 Comprendre et utiliser les outils de 
l’Intelligence Artificielle de manière efficiente, 
tout en maîtrisant les enjeux stratégiques, 
éthiques et juridiques.

Public

•	 Médecins, pharmaciens, scientifiques de 
la recherche clinique ou épidémiologique, 
directeur d’hôpital et cadre, et toute 
personne sur un poste décisionnel et/ou en 
support de la stratégie de santé.

Moyens pédagogiques

•	 Apports théoriques
•	 Mise en situation

Prérequis

•	 Titulaire d’un diplôme de niveau 6
•	 Praticien ou professionnel de santé

Durée et modalités

•	 70 heures
•	 Présentiel ou à distance

Acquis de formation

•	 Diplôme d’Établissement
•	 Certification Panthéon Sorbonne
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Executive MBA Management des TPE/PME
Objectifs

	 Comprendre l’environnement juridique 
et concurrentiel de la PME en lien avec les 
enjeux de la RSE. Avoir une compréhension
transversale de la PME et être capable 
de polyvalence en tant que manager 
responsable.

Public

•	 Formation initiale
•	 Formation continue
•	 Apprentissage

Moyens pédagogiques

•	 Apports théoriques
•	 Mise en situation
•	 Stage en entreprise

Prérequis

•	 Titulaire d’un diplôme de niveau 6
•	 Justifier d’une experience pro de 10 ans

Durée et modalités

•	 1 à 2 ans ou par blocs d’enseignement
•	 Présentiel ou à distance
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Executive MBA Stratégie et Leadership
Objectifs

	 Développer votre posture managériale, 
vos méthodes d’interaction, ainsi que votre 
aptitude à discerner les questions stratégiques 
à aborder, afin d’exprimer le leadership 
stratégique attendu à votre niveau de 
responsabilité.

Public

•	 Formation initiale
•	 Formation continue
•	 Apprentissage

Moyens pédagogiques

•	 Apports théoriques
•	 Mise en situation
•	 Stage en entreprise

Prérequis

•	 Titulaire d’un diplôme de niveau 6
•	 Justifier d’une expérience pro de 10 ans

Durée et modalités

•	 1 à 2 ans ou par blocs d’enseignement
•	 Présentiel ou à distance



30

Executive Certificate E-Santé
Objectifs

	 Maîtriser l’utilisation de la télémédecine 
en l’adaptant de façon pertinente aux 
différentes pathologies. 
S’inscrire dans une pratique déontologique et 
éthique du numérique en santé.

Public

•	 Personnel de Santé et paramédicaux

Moyens pédagogiques

•	 Apports théoriques
•	 Mise en situation

Prérequis

•	 Titulaire d’un diplôme de niveau 6
•	 Praticien ou professionnel de santé

Durée et modalités

•	 70 heures
•	 Présentiel ou à distance

Acquis de formation

•	 Diplôme d’Établissement






